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Velkommen

| august 1999 slog Al-Hilal Skolen dgrene op pé Svanevej 3. Skolen startede med 32 barn, og i dag har vi 200
elever fordelt pa 0.-9. klasse. | august 2023 fejrede vi 25-ars jubileeum, og i sommeren 2026 blev Al-Hilal
Skolen udneevnt til UNICEF Rettighedsskole.

Hilal betyder nymane, og navnet kommer af, at skolen spirede fra en tidligere skole, der blev nedlagt.
Grundlaget for oprettelsen var, at vi ville oprette en skole, der var uafhaengig af politiske organisationer.
Derfor har den eneste sponsor vi har haft pa skolen veeret Friskolefonden. Vi modtager derfor ikke
gkonomisk tilskud fra diverse organisationer.

Skolen er kendetegnet ved hgj leererindflydelse samt foraeldreindflydelse, hvor vi lgfter i flok. Vi bliver
udefra beskrevet som en lille familie, hvor vi veerner om hinanden og tager godt imod alle.

Pa Al-Hilal Skolen arbejder vi hardt imod, at vores elever kommer ud i samfundet og bliver aktive
medborgere. Vi mener, vores fornemste opgave er at ruste eleverne til at kunne feerdes i samfundet som
danske medborgere med en steerk personlig identitet.

Her kan du leese lidt om skolens politikker, regler og strategier. Som UNICEF Rettighedsskole bestraeber vi
0s pa at skabe et godt og trygt fysisk og psykisk miljz for vores elever. Vi vaegter tolerance og sameksistens
meget hgjt. Vi er en rummelig skole, der ggr det yderste for, at alle elever fgler sig set og hart. Vi gnsker en
skole, hvor eleverne ser frem til at komme i skole hver dag.

P& Al-Hilal Skolen har vi nultolerance over for mobning, chikane, racisme, sexisme, antisemitisme,
ekstremisme eller anden kraenkende adfeerd. Det er vigtigt, at man opfarer sig ordentligt og behandler
andre, som man selv gnsker at blive behandlet.

Kontakt skolen

Hvis du har spargsmal eller kommentarer til skolen, er du velkommen til at kontakte os.

Skolens kontor

t. 35820760

Hverdage kl. 09.00-14.00
SFO

t. 35825760

Hverdage kl. 14.00-16.00

Spergsmal om dit barns skolegang

Har du spargsmal eller kommentarer, der vedrarer dit barns hverdag pa skolen, f.eks. lektier, ture eller
lignende, bedes du kontakte dit barns klasselaerer via Skolelntra.

Konflikter og trivsel

Eleverne skal henvende sig til en voksen pa skolen eller deres klasseleerer i tilfaelde af konflikter, mistrivsel,
drilleri eller andre situationer, hvor de har brug for hjeelp og statte.

Hvis der er

e opstadet en konflikt, som dit barn er involveret i, er det vigtigt, at du
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kontakter klasseleereren eller skolens kontor. Vi beder jer om ikke at kontakte andre foraeldre direkte i
forbindelse med konflikter mellem eleverne. Dette er for at undga misforstaelser eller eskalering af
konflikten. Lad skolen hjeelpe med at handtere situationen.

Skoleledelse og administration

Ved gvrige henvendelser vedrgrende skolens forhold kan du kontakte skolelederen eller administrationen.

Teknisk hjzelp

Har du brug for teknisk hjzelp i forbindelse med dit barns skolegang, f.eks. spgrgsmal om UNI-Login eller
lignende, kan du farst kontakte klasselsereren. Skolens IT-ansvarlige kan desuden traeffes pa skolen alle
hverdage kl. 08.30-14.00.

Indhold

1. Om Al-Hilal Skolen

2. Praktisk information

3. Skoleliv og digitale rammer
4. Trivsel og stotte

5. Regler og politikker

6. Sikkerhed og beredskab
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1. Om Al-Hilal Skolen

Skolens reglement og gkonomi
Skolens reglement 2026/27

Skolepenge pr. maned. (11 maneder om aret, juli er betalingsfri)

1 barn: 1000 kr. 2 barn 1800 kr. 3 bagrn 2400 kr. 4 barn 2800 kr. 5 bgrn 3000 kr.

frugt
25 kr. pr. barn pr. maned, + evt. SFO betaling.

Arligt materialegebyr p& 500 kr. pr. barn(betales i juli for kommende skolear).

Depositum péa 1000 kr. pr. familie.

Skolepenge betales via PBS hver maned.

Indmeldelse 300 pr. barn. betales ved indskrivning.

Udmeldelse meddeles skriftligt med mindst 3 maneders varsel.

Depositum tilbagebetales ved udmeldelse efter mindst et ars skolegang péa skolen og familien ved
ophgr ikke skylder skolen penge, eventuelt efter kortere tid pa skolen hvis skolen selv udmelder eleven.

ok wN =

Skolens retningslinjer

Institutionens formal er at drive en friskole efter de til enhver tid geeldende love og andre retsregler for
friskoler og private grundskoler m.v. Det fglger heraf, at skolen efter sit formal og i hele sit virke skal
forberede eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke
elevernes kendskab til og respekt for grundleeggende friheds- og menneskerettigheder, herunder ligestilling
mellem kennene.

Stk.2.

Skolen har rod i den muslimske tradition og henvender sig til familier af alle nationaliteter med denne
baggrund. Skolen skal i sit virke forene den muslimske tradition med nutidens krav

Skolens formal og retningslinjer

Skolens formal er i gvrigt at udgve skolevirksomhed pa fglgende grundlag

e atgive undervisning, der som minimum star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.

e atunderstgtte eleverne fagligt pa de omrader, hvor de hver iseer har behov.

e at medvirke til elevernes fortsatte fysiske, andelige, intellektuelle og sociale udvikling pa en méade, der
eri overensstemmelse med hjemmenes kulturelle baggrund og religion.

e attage delielevernes opdragelse, og, i samarbejde med familierne, at stgtte dem til at udvikle sig til
hele og selvsteendige mennesker, der efter endt skolegang kan deltage aktivt i det demokratiske
samfund.

e atsgge disse mal opfyldt gennem et teet samarbejde imellem foreeldre, bestyrelse og kvalificerede
ansatte samt eventuelt eksterne samarbejdspartnere.
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Medarbejdere og funktioner
Al-Hilal Skolens ansatte

e Skoleleder: Aziz El-Wali

e Souschef : Soumaya Dahdouh

e Administration :Sanaa

e Arbejdsmiljgrepraesentant: Abdalwahab

o Tillidsrepreesentant :Hasna

o faglig koordinator :Sonay

e IT-ansvarlig :Abdalwahab

e SFO-leder:Rachida

e SFO-medhjaelper :Rachida, Abdelghani, Amera
e BH-klasse leerere :Amani, Hanene, Ghada
e Vagtleerere Said

e Pedel :Abdelghani, Raif

e Renggring :Mouloud

Laerere der kan undervise i

e Dansk: Sonay, Gul, Charlotte, Soumaya, Yosra,Jonas, Soumaia Z
e Matematik: Hasna, Gul, Sigrid

o Engelsk: Charlotte, Soumaya, Yosra
e Tysk: Charlotte

e Arabisk: Said, Hanan, Abdulaziz

e Fysik/kemi: Nada

o Natur/teknik: Sigrid, Cigdem

e Biologi/geografi: Nada

e Historie: Sigrid

e Samfundsfag: Sonay, Jonas

e Religion: Said, Hanan

e Billedkunst: Snobar, Ali

e Idreet: Cigdem, Abdalwahab, Jonas
e Valgfag: Said, Abdalwahab,

o Laesevejleder: Gul

e Stotteleerer: Rayan, Mervat, Amera
e Tilsynsfgrende: Annette Haaber lhle

- Revisor
Thomas Kjeer fra PWC (Pricewaterhouse Coopers)

e Bestyrelsen: Bestyrelsen bestar af fem medlemmer (, hvoraf mindst to skal veere foraeldre pa skolen.
(Leese mere om skolens vedtaegter pa skolens hjemmeside)

2. Praktisk information

Der afholdes morgensamling hver morgen kl. 8.10. - 8.15
Der er leeseband pa skolen hver dag fra kl. 8.15 - 8.30

Skolelederens kontor er placeret pa 2. sal
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Sekreteerens kontor er placeret pa 2. sal

IT-kontoret er placeret pa 2. sal

SFO’en er placeret pa 3. sal

7.-9. klasse har fysik-laboratorieundervisning pa Lygten Skole

7.-9. klasse har idreet i henholdsvis Hilleradgadehallen, Grgndal MultiCenter
Skolen benytter Skolelntra som kommunikationsplatform

GDPR

Skolen har brug for at indhente personoplysninger om elever og deres foreeldre i forbindelse med
indmeldelse.

Skolen anvender alene disse personoplysninger med henblik pa at opfylde skolens forpligtelser som skole.

Overordnet indsamler skolen almindelige

Fridage, ferie og fravaer

Skolen tillader som udgangspunkt ikke familier at tage pa ferie med elever eller afholde fridage for deres
bgrn pa skoledagene, medmindre der er en god grund til dette. Skolen mener at man bgr bruge de
markerede ferieuger/helligdage pa dette sa det ikke pavirker elevernes faglighed.

Ulovligt fraveer pa mere end 15% pr. kvartal underrettes til kommunen derudover hvis en elever veek fra
skole i 6-9 dage pa et kvartal skal skolen underrette fraveeret til kommunen

SFO

Skolens fritidsordning er til elever fra bgrnehaveklassen til og med 3. klasse.

| fritidsordningen kan bgrnene blive passet, lege eller lave lektier under opsyn. Eleverne bliver tilbudt noget
at spise og drikke.

Familier som vil benytte SFO’en skal melde sig til pa kontoret, ved betaling.

SFO’ens abningstider
Mandag - Torsdag kl. 12.45-16.30
Fredag kl. 12.45-15.30

Lordag — Sendag lukket

Der kan ved seerlige lejligheder, som f.eks. emneuge, far ferier m.m. vaere sendringer i 4bningstiderne.
Foraeldrene vil blive informeret skriftligt.

e Elever, der har fri, skal enten ga hjem, blive hentet eller tilmeldes SFO. Skolen har ikke ansvaret for
elever, der opholder sig pa skolen efter deres sidste lektion.

e Dereren maneds udmeldelsesfrist.

e Intet depositum er pakreevet.

Udmeldelsesprocedure

Nar foreeldre gnsker at udmelde deres barn, falges nedenstaende trin:

1. Henvendelse
Foreeldrene kontakter skolens kontor for en indledende samtale. Formalet er at afklare baggrunden
for udmeldelsen, informere om alternativer og sikre en god overgang til en ny skole.

Al-Hilal Skolen | Svanevej 3, 2400 Kgbenhavn NV | 35820760 ® Side 6



g

\-

AL-HILAL SKOLEN * FORZLDREHANDBOG
2. Afklaring ved mgdet
Ved mgdet gennemgas fglgende:
o Udmeldelsesregler: Foreeldrene orienteres om geeldende udmeldelsesvarsel jf. skolens vedteegter.
o Jkonomiog materialer: Der aftales afregning af eventuelle manglende betalinger samt aflevering af
bgger, materialer og eventuelt andet udstyr.
o Overlevering: Skolen tilbyder at afholde magder med den nye skole for at sikre en glidende overgang.

3. Udmeldelsesblanket
Udmeldelsen er farst gyldig, nar skolens officielle udmeldelsesblanket er udfyldt, underskrevet og
afleveret til skolens kontor. Derefter sender skolen en skriftlig bekreeftelse pa udmeldelsen til forael
drene.

Hygiejne

e Af hensyn til smittefare bedes bade ansatte, elever samt foraeldre vaske og spritte haender ofte og holde
afstand

o [tilfeelde af sygdom eller symptomer pa sygdom, bedes ansatte, elever samt foreeldre blive hjemme og
ikke komme pé skolen.

GDPR og personoplysninger

Skolen har brug for atindhente personoplysninger om elever og deres foreeldre i forbindelse med
indmeldelse.

Skolen anvender alene disse personoplysninger med henblik pa at opfylde skolens forpligtelser som skole.

Overordnet indsamler skolen almindelige personoplysninger om en elev som f.eks. navn, adresse,
telefonnummer, sygedage og andre ngdvendige oplysninger for at drive skoletilbuddet. Skolen har dog
ogsé brug for at indhente elevens CPR-nummer. Nar skolen indsamler CPR-nummer pa eleven, skyldes
dette bl.a. skolens forpligtelser over for Undervisningsministeriet i forhold til at kunne sgge tilskud, og at
Undervisningsministeriet kan kontrollere, at eleven ikke er registreret pa flere skoler. Skolen indsamler
ogséa almindelige personoplysninger om foreeldrene. Dette gar skolen for at sikre sig nadvendige
oplysninger i forhold til, hvem der er elevens foraeldremyndighedsindehavere og for bl.a. at kunne
informere om skolens- og elevens forhold.

Derudover indhenter vi ogsa samtykkeerklaeringer til

e  Samtykke til brug af billeder

e  Samtykke til at behandle helbredsoplysninger

o  Samtykke til at indhente personoplysninger ved nuvaerende eller tidligere skole
e Henvisninger tiLPPR m.m.

e Henvisninger til skolesundhedsplejersken

3. Skoleliv og digitale rammer

Digitale laeremidler

Skolen gennemgar en gradvis digitaliseringsproces og derfor benytter skolen en del digitale leeremidler.

Digitale leeremidler
Alinea fagportaler, evalueringsopgaver samt prgver
Gyldendals e-bgger, fagportaler samt webprgver

e Frontread
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e Matematikfessor

e Goforlaget

o  Fysik-kemi-tjek

e Biologi-tjek

e Geografi-tjek

e Filmcentralen

e CFU (Center for undervisningsmidler)

Derudover bruger skolen fglgende platforme/programmer!

Microsoft Teams, Microsoft Office (alle elever kan fa downloadet Microsoft Office gratis pa deres computer
sa leenge de gar pa skolen)

Derudover kan eleverne frit intra Gyldendals ordbgger sa leenge de gar pa skolen
Kontakt og henvendelser
Hvis du har spgrgsmal eller kommentarer til skolen, er du velkommen til at kontakte os.

Skolens kontor

Brug af computere
Brug af computere

e Beaerbare computere er fortrinsvis til mellemtrinet.

e Tablets er KUN til indskolingen.

e Eleverfra 4-9. klasse forventes at have egne computere med hver dag.

e Beskyt UNI-Login.

e Skolen tilbyder elever der mangler computer/tablet i en kort periode at lAne en efter aftale med skolen.

Mobiltelefoner

o Alle elevers mobiltelefoner samles ind i farste time, og laegges i mobilhotellet og seettes op pa kontoret
til eleverne har fri (leereren henter dem péa kontoret).

e Huvis leererne skgnner at eleverne skal bruge telefonerne til undervisningen, henter leereren selv
telefonerne pa kontoret og samler dem sammen igen efter endt time. 7. — 9. Klasse kan fa telefonerne
udleveret i spisefrikvartererne, men skal samles sammen igen fgr timen starter igen (af leereren)

e Skolen daekker ikke skader pa elektronisk udstyr f.eks.:(bserbar, mobil, tablet) eller hvis eleverne far
stjalet deres elektroniske udstyr. Det er elevens eget ansvar.

Aktiviteter
Vi tilbyder en masse spaendende aktiviteter for vores bgrn. Vi har bl.a.

e Hytteturfor6.-7. klasse

e Lejrturfor 8. klasse til Bornholm

e Studietur for 9. klasse til udlandet (f.eks. Tyrkiet, Marokko, Tyskland m.m.)
e Indskolingen ser hvert ar forskellige teaterforestillinger som

arrangeres af Teatergruppen Batida, desuden besgger de forskellige samfundsinstitutioner sdsom politi,
brandveesen og museer.

e Svgmmeundervisning for bade piger og drenge

e IT-programmering pa mellemtrinnet

e Videltager arligti en aviskonkurrence (Avisen i uddannelsen) i udskolingen
e Hvert ar besgger skolens udskoling Folketinget, FN-Byen og DR-Byen
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e Der afholdes arligt en projektuge for udskolingen

e En arlig tur til BonBon-Land

e Skolen har arskort til Zoo og Experimentarium

e Viafholder hvert ar store arrangementer som f.eks. arets karneval og dbent hus som er i samarbejde
med Bispebjerg Lokaludvalg.

e Viharetsamarbejde med foreningen Stjernen som bl.a. arrangerer vores lejrture, svgmmeundervisning
m.m.

Rettighedsradet

Da vi pa skolen gar meget op i elevinddragelse og medbestemmelse har vi et meget aktivt elevrad (4. - 9.
klasse). Elevradet varetager elevernes interesser og sgrger for at formidle disse interesser videre til leererne
og skolelederen. Der sidder to repreesentanter fra hver klasse, og de veelger ved demokratisk valg en
formand og neestformand blandt repraesentanterne. Vi har en postkasse, hvor man anonymt kan komme
med forslag, ris eller ros. Elevradet bliver inddraget til planleegning, gennemfarelse og evaluering af diverse
arrangementer, bl.a. karneval og emneuge. | kan leese elevradets vedteegter m.m. pa skolens hjemmeside.

Madpolitik

Maden i boden, skal overvejende veere sund. Dvs. der serveres ikke kager, slik, chips, sodavand o. lign i
boden.

Skolen er smiley-certificeret af fgdevarestyrelsen.

Eleverne, ma som hovedregel ikke indtage sodavand, energidrik, slik, chips og tyggegummi o. lign. i
timerne, det vil, safremt det bliver

Madpolitik og frugtordning

Maden i boden, skal overvejende veere sund. Dvs. der serveres ikke kager, slik, chips, sodavand o. lign i
boden.

Skolen er smiley-certificeret af fgdevarestyrelsen.

Eleverne, ma som hovedregel ikke indtage sodavand, energidrik, slik, chips og tyggegummi o. lign. i
timerne, det vil, hvis det bliver opdaget, blive konfiskeret af de voksne og enten lagt til side til skoledagen

er slut eller smidt ud.

Der er dog undtagelser: Har man hyggetime, fadselsdag eller fest osv., som holdes péa skolen, skal alle
usunde drikke- og madvarer blive inde i

klassen, af hensyn til de andre elever. Ved hyggetime, skal eleverne falges med en voksen, hvis de skal ud
at kgbe noget.

FRUGTORDNING

Skolen er med i EU’s og Fadevareministeriets frugtordning.

Der uddeles frugt til alle elever hver dag KL 9:40

4. Trivsel og stotte

PPR

PPR (peedagogisk psykologisk radgivning) har til opgave at vurdere, hvorvidt en elev har behov for
specialundervisning (svarende til stgtte i mindst 9 ugentlige undervisningstimer), efter en anmodning fra
skolen.
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Hvis en elev vurderes til at have behov for specialundervisning, skal PPR udarbejde en udtalelse herom.
PPR skal desuden én gang arligt vurdere, hvorvidt elever, der modtager specialundervisning, fortsat har
behov herfor.

Skolepsykologen mgder ind pa skolen efter aftale og behov.

e Henvisning til PPR kreever en samtykkeerkleering fra foreeldrene

UU-vejledning

UU-vejlederen har til opgave at vejlede de aldste elever pa skolen (7.-9- klasse), som har brug for hjeelp til
at finde den rette ungdomsuddannelse.

Vejledningen foregar savel kollektivt som individuelt og kan besta af badde samtale, information,
undervisning og praktiske aktiviteter.

UU-vejlederen mader ind pa skolen efter aftale med udskolingens klasselserere samt skolelederen.

Sundhedsplejersken
Sundhedsplejersken fglger elevernes sundhed og trivsel gennem hele skoleforlgbet.

Al-Hilal Skolen har som alle andre grundskoler tilknyttet en sundhedsplejerske, som stagtter op om
skolebgrns sundhed og trivsel gennem blandt andet sundhedssamtaler og undervisning. Sundhedspleje vil
samarbejde med skolen om dit barns sundhed og trivsel for bedst muligt at kunne stgtte eleverneien

sund udvikling. Sundhedsplejersken tilbyder individuelle samtaler og undersggelseriO., 1., 5., og 8. klasse.
Derudover tilbyder sundhedsplejersken undervisning i emner som hygiejne, venskab, pubertet, seksuel
sundhed, mad, rygning, alkohol m.m. denne undervisning tilbydes for 2.-7. 0og 9. klasse. Henvisning til
sundhedsplejersken kraever en samtykkeerklaering fra foreeldrene

Skolesocialradgiveren

Al-Hilal Skolen har takket ja til tilbuddet fra Kebenhavns kommune om at fa tilknyttet en
skolesocialradgiver. Skolesocialradgiveren er med til at styrke den forebyggende og tidlige indsats mod
mistrivsel. Socialradgiveren kan inddrages hvis en elev, leerer eller foraeldre oplever noget der kan pavirke
elevens trivsel og udvikling pa skolen f.eks. hgijt fraveer, konflikter, ved skilsmissesager, dgdsfald eller lign.

Skolesocialradgiveren kan efter aftale med leerere, skolelederen og foreeldre deltage til forskellige mader
der vedrarer elevens trivsel og udvikling pa skolen.

Trivselsplan

Denne trivselsplan er udarbejdet af skolens leerere, paedagoger og ledelse. Denne plan har til hensigt at
forbedre trivslen pa skolen, forebygge mod mistrivsel og sgrge for at alle pa skolen har det godt og trives.
Alle har et ansvar for at sikre en god trivsel pa skolen. | tilfeelde af mistrivsel i forbindelse med mobning eller
vold henvises der til skolens antimobningsstrategi og voldspolitik.

Hvordan forebygger vi mod mistrivsel blandt elever?

o Denvarme stol aktiviteter: Fokus pa den gode tone, og at tale paent og sige gode ting om hinanden

e Hemmeligven - at vaere sgd mod og forkaele sin hemmelig ven

o Legegrupper sa alle leerer hinanden bedre at kende og ingen fgler sig udenfor

e Klasseleereren skaber gode rammer for hvordan frikvartererne kan forlgbe. Hjeelper med at sgrge for
legegrupper eller kgbe spil m.m.

e Klassens regler med klare begrundelser for hvorfor man skal overholde disse regler

o Klassens time: klassesamtaler om klassens veerdier og deres samspil
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e Lgbende konflikthdndtering for at undga at sma konflikter vokser sig starre — Positivfeedback -
Samarbejdslege/Teambuilding
e Sanglege
e Skiftende grupper nar der er gruppearbejde
e (Godtforeldresamarbejde
e Sociale arrangementer som f.eks. klassefester, udflugter, udskolingsfest og aktiviteter m.m.
e Elevinddragelse i forhold til socialisering og udflugter
e nskertil siddepladser som leereren prgver at tilgodese
e Elevsamtaler
e Lejrture pa tveers af klasser med fokus péa sociale mal
e Workshops fra f.eks. Red Barnet om bgrns trivsel
e Udviklingsprogram for negativsocial adfeerd
e Elevradet og dens mange gode forlgb
e Pladstil at alle kan sige deres mening og veere uenige med hinanden
e Elevinddragelse i forhold til undervisnings form og materialer
e At have forventninger til alle bgrn og disse justeres efter bgrnenes kunnen
e Trivselsmalinger - evaluering og tiltag
e Samarbejde mellem klasselaerer og foreeldre om belgnning og

konsekvens

e Infomgderne bruges bl.a. til at tale om klassens trivsel
e Aktiviteter hvor udskolingseleverne dyster mod leererne

Hvordan spotter man elever der muligvis mistrives

e Veer opmaerksom pa elevsignaler f.eks. nogen der greeder, nogen der har ondt i maven, sendring i
fraveer, eendring i reaktionsmgnstre (vold, larm, urolig adfeerd m.m.), &endring i lektieaflevering, aendring
venskaber, hvis en eleikke trives i et bestemt fag, alene i frikvartererne, gar pa toilettet flere gange i
timen, udstiller andre elever, m.m.

e Trivselsmalinger - Elevsamtaler

OBS: hvis en faglaerer spotter tegn pa mistrivsel hos en elevinddrages klasseleereren sa han/hun kan
tage hand om det.

Hvad ggér man?

e Elever skal have mulighed for at veere med til at bestemme

e |eererne skal lytte til eleverne og give dem positivt feedback og anerkende dem

o Der skalveere plads til at de kan ytre sig bade til elevsamtaler men ogséa spontant og efter behov- Styrke
foraeeldresamarbejdet

e Der skal skabes en dialog med de relevante personer for at lokalisere udfordringerne f.eks. foreeldre,
fagleerere osv.

e Der samarbejdes om lgsningsforslag hvor eleven kan veere en aktiv akter i lasningen. Afheengig af
udfordringen udarbejdes der en handleplan som evalueres lgbende

o Klasselaereren kan oprette en logbog for at dokumentere de tiltag der har veeret i gang eller er i gang

o Tveersgruppen kan inddrages ogsa de enkelte fagpersoner kan bruges til hver deres fagomrader

(Skolesocialradgiveren, skolepsykologen, sundhedsplejersken eller tale/harer leereren) - Digitaldannelse:
workshops fra f.eks. Red Barnet, der har fokus pa den digitale trivsel og et samarbejde med SSP i forhold til
digitaldannelsesbesog

e Felles sjove opgaver
e Positivfeedback
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e Abne dialoger om klassens udfordringer og en dben dialog om lgsningsforslag
Forslag til hvad hvilken bruge trivselsdagen til (afholdes den forste fredag i marts)

o Klassefester og andre sociale arrangementer

e nsker til gruppearbejde og siddepladser

o Feelles udflugter pa tveers af klasser

e Teambuilding aktiviteter pa de forskellige trin

e |dreetsdage/madlavningsdage/friluftsdage osv. for de forskellige trin

5. Regler og politikker

Ordensregler
Ordensregler
Her péa skolen...

e Respekterer vi leerere evt. voksne og elever

e Respekterer vi hinandens forskelligheder

e Accepterer viikke vold og mobning

e Talervipeenttil hinanden

o Respekterer vi andres og skolens ejendele

e Husker vi at sparge om lov fgr vi lAner noget

e Mgdervitil tiden

e Feaerdes vi stille og roligt pa gangene og trapperne
e Passervipa bgger, mgbler og inventarer

e Garviudigarden, nar det er frikvarter

e Forladervi kun skolen i skoletiden, hvis vi har en seerlig tilladelse
e Hgrervi efter de voksne

e Raber viikke efter folk pa gaden ud ad vinduerne
e Kaster viikke ting ud ad vinduerne

Uro i klassen
Ngdlgsning til uro i klassen

o Elever, der opfarer sig uacceptabelt i undervisningen, kan sendes ud af klassen, men det anses som en
sidste lgsning for at fa ro.

o |tilfeelde af at en eller flere elever sendes ud af klassen, skal de placeres i en anden klasse. Eleverne
MA IKKE sendes ud pa gangen eller ud i garden el.lign. af hensyn til vores tilsynspligt.

e Der skal altid veere en voksen til stede, hvor eleverne bliver placeret.

e lyderste tilfeelde indkaldes eleven til skolens kontor og kan blive hjemsendt

Snevejr
Vores skolegard er lille og der skal veere plads til alle.

Der er bgrn som gerne vil slds med sne og barn som ikke vil.

| tilfeelde af snevejr er reglen

e Der ma kastes med sne pa det lille stykke over langs naboens stakit.
e Der maleges med sne (IKKE kastes) pa boldbanen i midten.

Det er IKKE tilladt at give vaskere og kaste med isklumper

Al-Hilal Skolen | Svanevej 3, 2400 Kgbenhavn NV | 35820760 ® Side 12



AL-HILAL SKOLEN  FORZLDREHANDBOG

Voldspolitik

Vold er enhver form for fysisk eller psykisk overgreb mod en anden.

Formalet med at udarbejde en voldspolitik er at der gnskes en faelles adfeerd og holdning som forebygger
vold og voldsepisoder. Derudover er malet at give alle pa skolen redskaber til at

kunne handtere situationer, hvori vold indgar og at der gives den rette stgtte nar voldsepisoderne opstar.

Vold/trusler udfgrt af lserer mod elev

Informer ledelsen med det samme!

Ledelsen sgrger for at informere TR og AMR om heendelsen

Ledelsen kontakter elevens foreeldre, for at forteelle om hvad der er sket

Lederen indkalder leereren til samtale om haendelsen (TR og/eller AMR kan deltage som bisidder)
Afhaengig af voldsepisodens omfang, vurderer skolens leder hvilke konsekvenser det skal have for
leereren

Skolen skal sgrge for at tilbyde psykisk hjeelp til ofrene hvis dette er snskeligt

Vold/trusler udfgrt af elev mod laerer

Informér ledelsen med det samme!

Ledelsen sgrger for at informere TR og AMR om heendelsen

Ledelsen kontakter elevens foreeldre

Afheengig af voldsepisodens omfang, vurderer skolens leder om hvorvidt eleven sendes hjem efter at
have orienteret foreeldrene.

Ledelsen indkalder elev, foreeldre og leereren til samtale om haendelsen og eleven og foraeldrene
orienteres om hvilke konsekvenser den pagaeldende voldsepisode har for eleven.

TR og/eller AMR kan deltage som bisidder til magdet efter gnske af leereren.

Afheengig af voldsepisodens omfang, vurderer skolens leder hvilke konsekvenser det skal have for
eleven

Episoden anmeldes af ledelsen til arbejdstilsynet og arbejdsskadetilsynet.

Skolen skal sgrge for at tilbyde psykisk eller anden hjeelp til ofret hvis dette er et gnske.

Vold og trusler mellem elever

Samtale med klasselaereren og ledelsen

Samtale med foraeldrene

Hvis eleven fortseetter med at yde vold mod andre, skal der udarbejdes en handleplan
Klasseleereren udarbejder en handleplan for hvert enkelt barn

Klasseleereren opsaetter nogle mal i samarbejde med de gvrige leerere og evt. elevens foraeldre
Foraeldrene skal samarbejde om det

Klasseleereren har en samtale med de enkelte elever og giver dem nogle konkrete redskaber til
handtering af f.eks. vrede

Falg op pa handleplanen -hvordan hjeelper man eleverne videre. Hvis handleplanen ikke har virket, skal
det drgftes med skolens ledelse.

Evaluer handleplanen

Inddrag PPR, SSP eller skolesocialradgiveren hvis det kan hjaelpe

Handleplanen

Klasseleereren samt elevens gvrige leerere sgrger lgbende for (i timerne) at udvikle elevernes

forudseetninger og kompetencer i forhold til de opstillede mal fra handleplanen. Gardvagterne/leererne far
besked pé hvilke udfordringer de enkelte elever har og sgrger ogsé for at udvikle deres forudseetninger og
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kompetencer i forhold til deres handleplaner og ud fra klasseleererens anbefalinger og anvisninger. Det er
klasseleererens opgave at falge elevernes udvikling og vurdere hvornar eleven ikke laengere har behov for at
folge handleplanen. Handleplanerne skal veere tilgaengelige for leererne.

Forebyggelse

e Jaevnlige screeninger: Leererne skal lgbende spotte om nogle elever kan have brug for hjeelp for de
udvikler voldelige tendenser derudover, skal laererne ogsa holde gje med radikaliserings tendenser
blandt eleverne.

e Skoleregler/klassens regler skal veere tydelige

e |gbende arbejde med trivsel

Antimobningsstrategi

Mobning er en ikke accepteret handling pa Al-Hilal Skolen. Vi har nul tolerance overfor mobning og vi
prioriterer elevernes trivsel meget hgjt. Pa Al-Hilal Skolen er det vigtigt for os at eleverne dannes til at
respektere og acceptere hinandens forskelligheder.

P& Al-Hilal Skolen, er der et teet samarbejde mellem, leererne, ledelsen og foraeldrene omkring elevernes
trivsel. Det teette samarbejde skal sikre, at skolen skaber nogle trygge rammer for eleverne.

Hvad er mobning?

Mobning er, nar en person gentagne gange eller over tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere
personer.

Mobning foregar ofte i en situation hvor der er ubalance i forholdet og den mobbede ikke kan forsvare sig
eller sige fra overfor situationen. Drilleri er ofte mellem to, hvor imod drilleri bliver til mobning nar
magtforholdet eendrer sig og mobberen typisk bliver bakket op af medlgbere.

Mobning kan fx veere

e Fysiskvold som f.eks. skub, slag og spark

e Trusler, han, og negative kommentarer til f.eks. ens udseende, tgj, navn eller lugt

e Kropssprog der udviser en form for eksklusion eller han

e Handlinger der kan tolkes som et fravalg af en person og dermed medfgre en form for social isolation

Elever oplever ofte konflikter og det er vigtigt at leererne kan skelne mellem en konflikt og mobning. En
konflikt opstar gennem uenighed om en given ting/situation og her vil en konfliktmaegling veere en god
respons péa den pagaeldende situation, men konfliktmaegling kan ikke bruges i en mobningssituation.

Hvordan forebygger vi mod mobning pa Al-Hilal Skolen?

- Klassernes teams samarbejder teet om trivsel i de forskellige klasser. De skal labende samarbejde
om at udfgre sociale aktiviteter, der styrker elevernes band til hinanden.

- Klassernes leerere skal have gget fokus pa den almene dannelse, som omfatter elevernes
forstaelse af og respekt for andre.

- Der afholdes flere sociale aktiviteter imellem klasserne for at styrke elevernes sociale band til
andre elever pa samme trin.

- Klasseleaereren arbejder lgbende med at fremme den gode tone

- Arbejde med undervisningsmaterialer om trivsel fra bl.a. Red Barnet

- Det skal veere meget tydeligt for eleverne hvem de skal henvende sig til, hvis de oplever mobning
eller ubehagelige situationer som kan udvikle sig til mobning.

- Have klare regler og retningslinjer for hvilken adfeerd man gnsker at have péa skolen. Eleverne méa
ikke veere i tvivlom hvad man ma og hvad man ikke méa pa skolen
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- Eleverneinddragesi arbejdet med hvordan man skaber en god klassekultur og hvordan de gnsker
at man behandler og taler til hinanden

Digital mobning

| takt med den digitale udvikling vi ser i samfundet og blandt barn og unge i dag har vi pa Al-Hilal Skolen
valgt at have mere fokus pa elevernes brug af de digitale medier herunder brug af sociale medier.

Vi benytter fra bl.a. Red Barnet, om hvordan vi leerer vores elever at forsta de digitale medier, vide hvordan
man skal bruge dem, og kende reglerne og loven herom.

Vi har arligt flere moduler omkring digital dannelse og nar man er pa 6. og 7. klassetrin har vi et modul

om digitale medier som afsluttes med en lille prave, for at sikre, at eleverne er informerede om og har
forstdet reglerne og loven omkring de digitale medier.

Vi deltager ogsa i workshops om digitale medier og hvilken pavirkning de kan have pa bern og de unges liv.
Nogle gange foregar disse workshops pa skolen eller udenfor skolen.

Vi har et teet samarbejde med SSP og skolesocialradgiveren om hvordan vi handterer de forskellige
udfordringer vimgder pa skolen.

Herunder kan | laese om hvilke regler der gar sig geeldende péa skolen samt hvilke konsekvenser disse har og
hvilke forventninger vi har til foraeldrene omkring deres bgrns digitale dannelse.

Mediepolitik
Telefonregler pa skolen

Pa skolen glder fglgende regler

Alle elever fra og med 0.-6. klasse skal aflevere deres telefoner/smartwatch hver morgen og far dem
udleveret igen nar de har fri.

Elevernei7.-9. klasse far indsamlet telefoner/smartwatch i timerne og far dem udleveret i pauserne.

Regler for brug af computer, telefon, smartwatch m.m.

e Deterstrengt forbudt at tage billeder, optage eller filme i skoletiden (som ikke er
undervisningsrelateret).
e Deterforbudt at dele billeder eller andre optagelser med andre eller pa sociale medier
e Billederne og/eller videoerne skal slettes omgaende! Hvis en elev deler en video, optagelse eller billede,
vilhan/hun
Konsekvensen for at afbryde reglerne er
e blive bortvist med det samme.
e Hvis en elev filmeri skoletiden, vil denne modtage 2 advarsler fgr en bortvisning gar sig geeldende.
e Huvis en elev bliver bortvist mere end 2 gange i forbindelse med brud pa regel om filmning/optagelse
vil foreeldrene blive indkaldt til en samtale med klasselaereren, skolelederen samt SSP (skole -
sociale myndigheder og politi).

Til skolens foraeldre

Herunder kan | leese hvad vi som skole forventer af jer i forbindelse med jeres bagrns brug af digitale medier
herunder sociale medier m.m.

e Detervigtigt at du som foreelder saetter dig ind i regler og lovgivning omkring de digital medier. Laer dit
barn hvad loven siger!
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e Detervigtigt at du viser interesse i dit barns digitale liv. Sparg nysgerrigt til hvad de laver og undersgg de
medier dit barn bruger

e Brugtid med dit barn online. Deltag i de spil de spiller eller de medier de bruger.

e Detervigtigt du er neerveerende og til stede nar dit barn faerdes pa de digitale medier. Det er vigtigt at du
som foreelder er til stede hvis/nar en konflikt opstar, sa dit barn ikke faler at de er alene om at lgse
konflikterne

e Overvej om hvorvidt det er muligt at rammesaette hvor lang tid dit barn skal bruge pa de digitale medier.
Leer barnet at kunne give slip og veere til stede nar | som familie er sammen.

e Snak med dit barn om hvordan man skal opfare sig pa sociale medier.

e Leerditbarn at sige fra ogsa nar det er online.

e Veeropmaerksom pa om dit barn involverer sig i konflikter og kontakt skolen ved mistanke om
konfliktoptrapninger (der involverer andre elever pa skolen), sa skolen kan forberede sig og lgse
konflikterne sa tidligt s& muligt

Opfordring til foreldrene

- Detervigtigt at foraeldrene taler paent om deres barns/bgrns klassekammerater og deres foreeldre.

- Detervigtigt foreeldrene stotter deres barn/bgrn i at have et godt forhold til alle barn og at de ikke
holder nogen udenfor f.eks. ved at invitere alle til sin fgdselsdag.

- Detervigtigt at foraeldrene taler med deres barn/bgrn om at man ikke skal veere medlgber, men
tveertimod kunne hjeelpe og statte en klassekammerat der bliver udsat for mobning

- Detervigtigt at foraeldrene stgtter leererne i de sociale aktiviteter de planleegger og at de
samarbejder om de handleplaner der udarbejdes.

IT-sikkerhedspolitik

Al-Hilal Skolens IT-sikkerhedspolitik er til for at skabe en forstaelse hos eleverne for hvorledes skolens IT-
udstyr teenkes anvendt.

P& Al-Hilal Skolen gnsker vi at give alle god mulighed for at anvende skolens IT-faciliteter pa en forsvarlig
made. Derfor har skolen en anvendelsespolitik som bgr overholdes.

Skolens IT-faciliteter skal primeert bruges i forbindelse med undervisning og andet relevant arbejde pa
skolen. Det er tilladt at bruge skolens computere til andet end undervisningsformal nér blot
anvendelsespolitikken overholdes. Ligeledes mé egne computere gerne benytte skolens tradlgse net,
safremt anvendelsespolitikken overholdes.

Skolen er i gang med en digitaliseringsproces, hvor undervisningen i hgjere grad vil forega ved brug af
digitale midler og materialer. Vi benytter Microsoft Teams som platform for skolens virtuelle undervisning.

Det er kun godkendte brugere der ma anvende skolens computere og netveerk. Brugerne skal huske at
logge af efter endt brug af skolens computere.

For elever anvendes brugernavne og adgangskoder, der er identiske med de pageaeldendes oprindelige UNI-
login.

Brug af skolens computere og netveerk

e Brugeren ma ikke aendre maskinens opsaetning uden en aftale med den IT-ansvarlige pa skolen.

e Deterikke tilladt at downloade, installere eller gemme software, herunder freeware og shareware uden
en accept fra den IT-ansvarlige.

e Deterikke tilladt at bruge skolens computere eller netveerk til at udtrykke politiske eller racistiske
holdninger.

o Deterikke tilladt at besgge hjemmesider, der opfordrer til vold eller indeholder pornografisk materiale.
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Skolens accepterer ikke at man benytter skolens netvaerk eller computere til at udbrede materiale eller
udtrykke holdninger der strider imod dansk lovgivning.

o Deterikke tilladt at bruge en andens log-in eller adgangskode

e Deterikke tilladt at give eller dele sit log-in eller adgangskode med andre

e Deterikke tilladt at spamme

e Alform for digital mobning og chikane er ikke tilladt

e Deterikke tilladt at sende personfalsomme oplysninger via almindelig mail

Trafiksikkerhedspolitik

Her kan du leese hvilke rammer skolen saetter for trafik i undervisningen herunder trafikvaner hos bgrn og
voksne og hvordan trafikken omkring vores skole er.

Formalet med trafiksikkerhedspolitik

Trafiksikkerhedspolitikken har til formal at fa skabt de rette rammer for en sikker skoletrafik for vores
elever, foreeldre og medarbejdere.

Vores skole er placeret pa en sidevej til en steerkt trafikeret vej (Frederikssundsvej) pa den ene side og en
mindre trafikeret vej pa den anden side (drnevej). Derfor vil vi arbejde pa at gare skolevejen sikker.

Vi vil blandt andet have fokus pa

e At henvise eleverne til de rette ga-veje til og frabusstopstederne.
e Atsgrge for atforeeldre, der kagrer deres bgrn til skolen, har gode muligheder for at aflevere deres barn.
e Bgrn der cykler til og fra skole kender til

feerdselsreglerne og benytter de rette stier

e Atbenytte ture ud af huset til bl.a.at veenne eleverne til at lade mobilen ligge i lommen og veere
opmeerksomme p4a andre trafikanter

Eksempler pa undervisningsforlgb og undervisningsmal

Undervisningen tager udgangspunkt i og star pd mal med feelles mal for feerdselsleere 2019.
0.-1. klasse skal gennemfare en gaprgve

1.Klasse skal gennemfgre en lille cyklistprgve pa Trafiklegepladsen

2.-3. klasse skal tage en undervisningstur med fokus pa adfeerd i trafikken (Trafiklegepladsen)

4.-5. klasse skal gennemfgre et undervisningsforlab om hypoteser og databehandling via forsgg med deres
egne transportmidler

5.-6. klasse skal have et cykelforlgb samt arbejde med vejskiltning
7.-Klasse skal have et undervisningsforlgb om trafiklovene

| 8.-9. Klasse skal der veere fokus pa at eleverne laerer at reflektere over deres adfeerd i trafikken. Fx brug af
mobiltelefoner og viden omkring hvad der kan udlgse bader m.m.

Vi bruger materialerne pa www.sikkertrafik.dk

Der foretages en evaluering af undervisningen i trafiksikkerhed én gang arligt.

Skolens feerdselskontaktleerer har lebende kontakt til Radet for Sikker Trafik og SSP omkring
trafiksikkerhed.

Gode rad til vores elever, foreldre og medarbejdere

e Husk at overholde hastighedsreglerne
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e Husk atsaenke farten og kare langsomt, nar du neermer dig skolen

e Seetjeres bgrn af sa teet pa skolens indgang som muligt. | kan benytte jer af ”Ud - og indstigning tilladt”
parkeringen foran skolen

e Sgrgfor at jeres barn ikke krydser gaden uden en voksen, hvis | seetter dem af pa den anden side af
vejen

e Husk cykelhjelm hvis du cykler i skole

e Huskreflekser (i mgrke tider) og lygter pa din cykel

e Talikke i telefon mens du kgrer eller cykler

e Hold gje med skiltningen, nar du parkerer din bil teet pa skolen

Forebyggelse og handtering af seksuel chikane
Handtering af samt forebyggelse mod seksuel chikane

Det kan veere sveert pa en arbejdsplads at vurdere, hvad der skal kategoriseres som uacceptable
omgangsformer, herunder seksuel chikane. Derfor har vi pa Al-Hilal Skolen valgt at saette fokus pa emnet.
Vivil sikre os et godt og trygt arbejdsmiljg, der forebygger mod seksuelle kraenkelser. Derudover er det
vigtigt for os som skole og arbejdsplads at have en klar procedure for hvad skolens politik er pd omradet,
samt hvordan skolen handterer sager som disse.

Hvad er seksuel chikane?

Seksuel chikane kan udgves af bdde maend og kvinder og betyder, at et andet menneskes vaerdighed
kraenkes ved en raekke seksuelle tilneermelser af bade fysisk og psykisk art.

Eksempler pa upassende opfgrsel

e Ugnsket fysisk kontakt, herunder bergringer, klem, knib, keertegn og lighende

e Uvelkomne hentydninger med seksuelle undertoner, f.eks. sjofle historier, vittigheder, kommentarer
om udseende og grove mundtlige overfald

e Forslag, forventninger eller krav

e m seksuelle ydelser

o Sjofle og kompromitterende tilbud eller invitationer til seksuelt samvaer

e Fremvisning af pornografiske billeder

e Fysiske overgreb

Seksuel chikane mellem elever, leerer mod elev eller omvendt

- Hvis en eleoplever seksuel chikane fra enten en anden elev eller en leerer, skal han/hun henvende
sig til sin klasseleerer eller en anden leerer. Alle henvendelser vil blive taget alvorligt g sagerne vil
som udgangspunkt blive behandlet fortroligt. Leereren henvender sig til skolens ledelse med
henblik pa at fa lgst sagen.

- Skolens ledelse vil sgrge for at undersgge sagen i samarbejde med elevens leerere og foraeldre og
skolen vil bestraebe sig pa at behandle sagerne hurtigst muligt.

- Hvis en leerer oplever chikane fra en elev, skal han/hun henvende sig til skolens ledelse med
henblik pa at fa lgst sin sag.

- Skolens ledelse vil sgrge for at undersgge sagen i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten og
skolens TR. Skolen vil bestraebe sig pa at behandle sagerne hurtigst muligt.

- Alle de involverede parter har krav péa en saglig og fair behandling af sagerne.

- Detervigtigt at undersgge om der er vidner eller bevismateriale i de enkelte sager, sa det kan sikres
at sagerne bliver behandlet ordentligt og s& man undgar pastand mod pastand.

- Skolens ledelse treeffer en beslutning om hvad der skal ske med den der har udgvet chikane, efter
en sag er blevet behandlet.
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- Skolens ledelse vili samarbejde med elevens leerere og foreeldre undersgge om, hvorvidt
vedkommende har brug for psykisk eller anden slags hjaelp. Hvis offeret er en leerer, vil skolens
ledelse - i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten - vurdere om leereren har brug for psykisk
eller anden slags hjeelp.

Forebyggelse mod seksuel chikane mellem elever, lzerer mod elev eller omvendt

- Eleverne bliver undervist i emner som greenser, overgreb og dét at kunne sige fra i dannelsesfaget
dansk og til seksualundervisningen og nu ogsa i engelsk, hvor de leerer om metoo beveegelsen.

- Udskolingseleverne har 2 arlige samtaler med deres klasselaerere hvor leereren bl.a. vil benytte
lejligheden til at sparge eleverne om de har haft ubehagelige eller graenseoverskridende oplevelser
i lgbet af skoleéaret. Her er det muligt for selv de stille eller generte elever at sige hvad de har pa
hjertet.

- Eleverne er bekendte med hvordan man skal opfare sig pa digitale medier og regler for brug af
digitale midler jv.f. antimobningsplanen

- Hvis en foreelder bliver bekendt med en potentiel chikanesag, skal de kontakte skolens ledelse
med henblik pa at fa last den.

- Leerere og elever kontakter hinanden over Skolelntra

- Detervigtigt at bade elever og leerere siger fra overfor upassende eller greenseoverskridende
adfeerd. Man skal kende til sine greenser og ggre dem tydelige overfor de andre.

- Hvis en medarbejder oplever noget misteenkeligt i relationen mellem elev-elev eller leerer-eleskal
han/hun henvende sig til skolens ledelse, sa det kan undersgges naermere.

- Vivilsom arbejdsplads bevare vores fokus pa at forebygge mod seksuel chikane/kraenkelse. Der vil
i slutningen af hvert skolear foretages en uv-evaluering hvor vi vil drgfte om der har veeret fokus pa
at eleverne far den ngdvendige viden omkring emnet til at kunne reagere pa greenseoverskridende
adfeerd og om elevsamtalerne er blevet afholdti tide i labet af skoleéret.

6. Sikkerhed og beredskab

Dette afsnit beskriver skolens interne procedurer ved ulykker, alvorlige haendelser og kriser. | en akut
situation folges altid ledelsens anvisninger og relevante myndigheders instruktioner.

Brandinstruks

Ulykker pa skolen

Hvis en elev kommer til skade pa skolen, skal den tilstedeveerende leerer sgrge for at bringe eleven pa
kontoret. Klasselaereren skal orienteres og klasseleereren skal sammen med kontoret vurdere skadens
omfang og herefter vurdere om hjemmet skal kontaktes.

Hvis kontoret eller klasselaereren vurderer, at eleven skal pa skadestuen skal foraseldrene kontaktes sa de
kan tage deres barn pé skadestuen. Hvis foraeldrene ikke kan kontaktes, s& skal klasseleereren tage med
eleven péa skadestuen til der opnéas kontakt til forseldrene. Hvis klasseleereren ikke er til stede eller ikke

kan tage af sted sendes en af de gvrige leerere, som underviser eleven.
Ulykke pa tur, lejrtur eller studietur

Hvis en elev kommer til skade pé en tur, ringes der til kontoret, som derefter ringer foreeldrene op. Skal
eleven péa skadestuen tager den ene leerer med, mens den anden leerer bliver med de gvrige elever. Er
klassen pa lejrtur kan leereren selv kontakte forseldrene og hvis skaden kreever behandling, tager den ene
lzerer med eleven pa skadestuen mens den anden leerer bliver tilbage med de @vrige elever. Hvis skaden er
meget alvorlig, bedes foraeldrene hente eleven fra lejrturen.
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Er en klasse pa studietur, har leereren de ngdvendige oplysninger til selv at kontakte foraeldrene og evt.
aftale med foraeldrene at eleven bliver tjekket pa et sygehus eller pa en skadestue. Skolens forsikring
deekker omkostningerne. Er eleven sa alvorligt skadet at han/hun skal hjem, rejser en leerer tilbage med
eleven mens de gvrige leerere bliver tilbage med resten af eleverne.

Beredskab

Ved bombetrussel (terror)
Hvis en leerer eller ledelsen oplever en bombetrussel skal han/hun reagerer ved at:

o Holde den telefoniske samtale kgrende sé leenge som muligt, da det eger politiets mulighed for sporing,
selv hvis henvendelsen skulle vise sig at veere falsk.

o Notér flest mulige oplysninger vedrgrende henvendelsen, stemme, kgn, accent m.m.

e Verrolig og veer venlig

Heeft dig ved truslens ordlyd

o stil spgrgsmal om hvornar det skulle ske, hvad der vil ske og hvordan det vil ske m.m.
e Kontakt politiet

e Giv ledelsen besked med det samme

e igangsaet evakueringsplanen

Hvis man finder noget mistaenkeligt

e Rorikke ved genstanden

e Kontakt politiet

e Kontakt ledelsen med det samme
e |gangseet evakueringsplanen

Ved skoleskyderi

e F3aalle barn placeret under vinduet

e Fadgren barrikaderet

e Lukvinduer og gardinerne

e Forhold jer fuldstaendigt rolige

e Prove IKKE at tale skytten til fornuft

e Ring112

e Kontakt ledelsen

e Ledelsen udsteder, et langvarigt ring, pa skoleklokken

Procedure for alvorlig sygdom eller dgdsfald
Nar et barn er bergrt af alvorlig sygdom Derhjemme

e Nar der er kendskab til sygdommen, kontaktes skolens ledelse samt klasselaerer

o Klasseleereren taler med klasseteamet om situationen

o Klasseleereren taler med eleven om sygdommen

o Klasseleereren hjeelper med at forteelle klassen om elevens situation derhjemme

o Klasselaereren taler med eleverne om sygdommen

o Klasseleereren kontakter forseldrene og gar i dialog om hvordan de sammen kan stgtte op om eleveni
skolen

Nar et barn er alvorligt syg

e Narder er kendskab til sygdommen, kontaktes skolens ledelse samt klasselzerer
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o Klasselaereren taler med klasseteamet om situationen

e Klasseleereren taler med eleven om sygdommen

o Klasselaereren hjeelper med at tale med klassen om elevens situation

o Klasseleereren samarbejder med gvrige fagpersoner (herunder de sundhedsfaglige fagpersoner) om
hvordan man stgtter bedst muligt op, omkring eleven og tager dialogen

e Klasseleereren sgrger for at planleegge besgg eller sender hilsner hvis dette bliver aktuelt

o Klasseleereren sgrger for at fa skabt det rette samarbejde med foreeldrene omkring eleven

e Klasseleereren tager dialogen med de gvrige foreeldre hvis dette bliver aktuelt

Nar et barn mister nogen

e Skolen og SFO’en orienteres

e | eererne og paedagogerne orienteres, ved fraveer af en leerer ringes leereren op eller der sendes en
besked

e Klasseleereren fortzeller klassens elever om haendelsen og foreeldrene orienteres ogsa

e Klasseleereren/ledelsen kontakter familien

o Klasseleereren samarbejder med de gvrige leerere om, hvordan der skal tages imod eleven og SFO’en
drofter hvordan de bedst muligt tager imod eleven efter skoledagen er omme.

e Klasseleereren meerker efter og har opfolgningssamtaler med eleven og med klassen hvis det er
ngdvendigt

Nar klassen mister en elev eller en laerer

e Skolens ledelse informerer personalet

o Klasseleereren forbereder hvordan beskeden skal meddeles til eleverne

e Klasseleereren er opmaerksom pa de elever, der reagerer voldsomt og muligvis far brug for hjeelp til at
handtere beskeden

o Klasseleereren taler med eleverne om det

o Klasselaereren kontakter foraeldrene efter aftale med ledelsen om klassen/personalet skal deltage til
begravelsen (der kgbes blomster)

Nar skolen mister en medarbejder

e Lederen kontakter familien

e |ederen orienterer personalet

e Der aftales om der deltages til begravelsen
e Personalet samles til en mindehgijtidelighed

Psykisk fgrstehjeelp/hjzelp (krise)

Hvis en medarbejder oplever voldsom psykisk pavirkning som falge af fysisk eller psykisk vold eller trusler
eller har veeret udsat for en alvorlig ulykke eller dgdsfald skal der gives psykisk fgrstehjeelp

e Psykisk farstehjeelp kan gives af lederen eller en laerer

e Vigtigt at der lyttes til medarbejderen og der er fokus pa om medarbejderen udviser tegn pa panik
e Medarbejderens segtefeelle eller anden familiemedlem kontaktes

e Lederen sgrger for at anmelde skaden

e |ederen/medarbejderen vurderer om politiet skal kontaktes

e Mulighed for at opsgge professionel hjeelp undersgges, hvis dette er ngdvendigt

Tak for et godt samarbejde

Elever og foreeldre er altid velkomne til at kontakte skolens kontor eller administration, hvis der er
spargsmal eller behov for hjeelp.
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